
 

 

 , פתח תקווה2017 באפריל 06

 2017/70          לכבוד: 

 לקוחות המשרד
 

 לעובדים שעות נוספות באופן גלובלי? האם ניתן לשלם הנדון:

האם התמורה ה"גלובאלית" המשולמת לעובדים על שעות נוספות, עומדת בדרישות הדין, או שמא 

המדובר ב"ישראבלוף" בו נוקטים המעסיקים בכדי להקטין את שכרם הקובע לצורך חישוב זכויותיהם 

 הסוציאליות ?

 
 קת עובדים בשעות עבודה נוספות ובימי המנוחהחוק שעות עבודה ומנוחה אוסר על העסככלל, 

 , זאת זולת אם נקבע אחרת בחוק עצמו או בהיתר ספציפי אשר ניתן לכך.השבועית

בית הדין הארצי לעבודה קבע כי בכדי שתשלום השעות הנוספות הגלובאלי יחשב כדרך לגיטימית לקיום 
 :לעמוד במספר תנאים נוספות, עליוהחובה המוטלת על פי החוק לתשלום בעבור שעות 

 :הסכמה מדעת .א

 פן מפורש וברור במסגרת הסכמית. לבוא לידי ביטוי באו ךצריהתשלום עבור שעות אלו אופן 

 :סכום התשלום .ב

 .כמכלול", את התמורה המגיעה לעובדצריך להיות הוגן וסביר כך שהוא ישקף "בממוצע ו

 :בפועל של העובדמעקב אחר שעות עבודתו  .ג

          ת ובכלל זאת עליו לקיים א ,עבודתו בפועל של העובדעל המעסיק לקיים מעקב שוטף אחר שעות 
  .הנוספות בתלוש ובפנקס השכר הרישום היקף שעות העבוד

 :הפרדת התשלומים .ד

 הגלובאליות, תשכרו החודשי ורכיב השעות הנוספובין השאר בגין ל התשלומים המשולמים לעובד, ע
 בתלוש השכר.  בנפרדלהופיע 

  :על כל אחד מן הרכיבים שלעיל לעמוד בדרישות חקיקת המגן .ה

נוסף בגין הנמוך משכר המינימום ותשלום כלומר, לשם הדוגמא, לא ניתן לשלם לעובד שכר חודשי 
 .בדרישות הדין רכיב שעות נוספות גלובאליות ולטעון כי בחיבור שני הרכיבים הללו, עומד המעסיק

 בכבוד  רב,        

 אופיר בן חיים ושות' 

 ן ח ש ב ו     -ר ו א י   
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