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 הדון: החיית אכיפה- פירוט רישום השעות הוספות בתלושי השכר 

  במקרים של הסדר שכר כולל לשעות וספות
  
  

לעיין פירוט בתלוש השכר  1958-) לתוספת לחוק הגת השכר, תשי"ח 3(5יש לפרש את הקבוע בפסקה 

  של תשלומים מעבר לשכר הרגיל לרבות גמול שעות וספות ומוחה שבועית באופן הבא:

  

  

והתגמול עבור השעות  בהסדר כולל (גלובלי),שעות וספות במקום בו סוכם עם העובד על תשלום 

הוספות מופיע בתלוש בשורה פרדת משכר היסוד, אין לראות עבירה או הפרה בכך שבתלוש לא 

מפורטים מספר השעות הוספות וערכן. זאת בתאי, שלעובד גישה חופשית לפקס שעות עבודה, הייו 

מסר לעובד דו"ח וכחות בו מפורטות השעות הוספות או שיתה לו גישה ישירה לצפות ברישום שעות 

 כאמור.

  השעות הוספות שבוצעו בפועל. את יובהר כי על התגמול עבור השעות הוספות, גם בהסדר כולל, לכסות

  

  

פרט בתלוש השכר את יובהר כי במקרה שבו מעסיק לא עמד באחד התאים האמורים, תיאכף החובה ל

  מספר השעות הוספות, את ערכן באחוזים ואת הגמול המשולם עבורן.

  

  

  החיה זו תחול על כל תיק שטרם יתה בו החלטה חלוטה של ממוה העיצומים.

  

 

 

 

 בכבוד  רב,        

  אופיר בן חיים ושות' 

  ח ש ב ו ן     -ר ו א י   
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